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« Модель развития профессионально – личностных компетенций, 

в условиях реализации ФГОС ДО» 

 

  Существующие нормативные документы (закон об образовании и 

образовательные стандарты) регламентируют то, какие профессиональные 

компетенции нужно развивать современному педагогу. Однако они не дают ответа 

на вопрос «как конкретный педагог должен повышать свой уровень 

профессиональной компетентности». Каждый педагог вправе выбрать свою 

траекторию развития. 

  Чтобы выбрать конкретные методы развития профессиональной компетентности 

необходимо определить само понятие «компетентность педагога». Это понятие 

подразумевает под собой способность к саморазвитию, стремление к росту, 

самосовершенствованию профессиональных навыков и качеств педагога.  

Исходя из своих личных потребностей и ориентируясь на образовательные 

стандарты, мною была сформирована модель развития личностно - 

профессиональных компетенций. Данную систему работы я применяю для 

саморазвития, освоения инновационных методов и технологий решения 

профессиональных задач, что способствует эффективной реализации 

педагогической деятельности, а также повышению уровня профессиональных 

компетенций.  

Предлагаю каждый блок модели рассмотреть подробнее.  

 « Система переподготовки и повышения квалификации» 

  Одним из факторов повышения профессиональной компетенции, является 

прохождение курсов повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки. 

В процессе прохождения курсов повышения квалификации, переподготовки 

я обогатилась теоретическими, практическими знаниями и навыками, в 

соответствии с современными требованиями к уровню квалификации 

педагогических кадров. В результате получила рост  профессионального 

мастерства и культуры, по внедрению инновационных методов и технологий  

организации образовательной деятельности с воспитанниками. 

Одной из интересных форм повышения профессионального мастерства, для 

меня стало прохождения интернет – курсов на различных онлайн площадках. 

Здесь я могу найти  интересные моменты, методы, приемы, технологии 

организации  совместной и самостоятельной образовательной деятельности с 

воспитанниками.  

 

 



С сентября по январь месяц, я была участником стажировочной площадки  

организационно – методического сопровождения педагогов по курсу 

«Исследовательский проект как эффективное средство формирования 

познавательной активности дошкольников», город Ейск. 

Курс адресован педагогам, начинающим сопровождение проектной и 

исследовательской деятельности. Занятия проходили дистанционно. В начале 

каждого месяца давался теоретический материал в виде презентаций и текстовых 

документов. К представленному материалу прилагалось домашнее задание. А уже 

к  концу каждого месяца, участники выполнив задания курса, отправляли его в 

методический центр, организаторам площадки. Также для нас проводились онлайн 

– конференции, на которых обсуждались часто встречающиеся ошибки при 

организации проектной и исследовательской деятельности. Имея личный кабинет 

на этой платформе, очень удобно было получать обратную связь с куратором. 

Который всегда был готов помочь при возникновении у меня вопросов по 

стажировке. 

Для меня понятие «проект», давно на слуху, а вот что такое 

исследовательский проект, исследовательская деятельность и о том, что между 

всем этим существует, принципиальное отличие, вызвало у меня интерес. 

  Вся работа на стажировочной площадке велась поэтапно. . В рамках первого 

этапа участникам была предоставлена информация о том, что исследовательская 

деятельность должна быть выстроена по определенному алгоритму действий. Что 

немаловажно, при организации исследовательского проекта.  

  На втором этапе все участники площадки определились с темой, актуальностью 

и проблемой своего проекта или исследовательской деятельностью. Здесь я 

узнала, что проблема исследования, это всегда противопоставление, проблема 

тесно связанна с темой.  

  Следующим этапом работы на данной площадке стало определение цели и задач 

исследования и выдвижение гипотезы. Где дали чёткое понятие о том, что 

гипотеза, не может быть вопросом. Это подтверждение или опровержение.  

 Конечным продуктом прохождения всех этапов стажировочной площадки, 

являться реализованный совместно с участниками образовательных отношений 

проект по исследовательской деятельности. Мы с ребятами поучаствовали и 

представили экспериментально – исследовательскою деятельность «Почва и её 

подземные обитатели». 

 Стажеры, активные и успешно выполнившие все задания курса, стали спикерами 

итогового онлайн – конференции, мне был  выдан сертификат методического 

центра о предоставлении опыта. 

 



 « Система развития профессиональной культуры и компетенций» 

В рамках данной системы мною выстроена работа по участию в дистанционных 

конкурсах, конкурсах профессионального мастерства, трансляции 

педагогического опыта.  

«Развитие персонального конкурсного движения» 

 Участие в конкурсах внутри ДОУ, дистанционных, интернет, очных конкурсах 

профессионального мастерства, позволило обогатить свой опыт и поделиться 

собственными ценными находками и достижениями. 

  Наиболее яркие впечатления, я получила от участия во Всероссийском конкурсе 

«Воспитатели России», а также конкурсе организованном Министерством 

Экономики России «Краснодарский край – 2030». Конкурс профессионального 

мастерства «Воспитатель года», дал мне неоценимый педагогический опыт, 

профессиональный рост, уверенность в собственных силах.     

 «Пополнение, обогащение и распространение педагогического опыта» 

 Публикация своего опыта в журналах «Сборник методических разработок», 

«Педпроспект», а также размещение материала на сайте ДОУ, персональном 

сайте, в социальных сетях дало мне возможность распространить свой опыт 

работы и пополнить педагогическое портфолио. 

«Развитие цифровой культуры, ИКТ – компетентности». 

На современном этапе развития образования, актуальным становится вопрос по 

развитию цифровой культуры педагога, овладению компетенциями по 

применению информационно – коммуникативных технологий в образовательной 

деятельности. 

В рамках данного направления мною организована работа в социальных сетях, так 

имея страницы в инстаграмме, фэйсбуке, твиторе я могу поддерживать общение с 

участниками образовательных отношений в дистанционном формате. 

Также для меня эффективным каналом коммуникации является персональный 

сайт, который позволяет обмениваться опытом в педагогическом сообществе, 

вести профессиональные диалоги и получать ответы на интересующие вопросы. 

 Владение различными цифровыми инструментами по созданию презентаций, 

видеороликов, дают возможность представить события группы, подчеркнув 

творческий потенциал каждого участника. 

Для того чтобы не упустить важные моменты по организации образовательного 

процесса, реализации плана личного саморазвития, мною заведена практика 

создания чек – листов, которые помогают контролировать своевременность 

выполнения каждого запланированного пункта. 

       Информатизация системы образования предъявляет новые требования к 

педагогу и его профессиональной компетентности.  



Применение цифровой образовательной среды в профессиональной 

деятельности,  дало возможность расширить свои способности в сфере 

инновационной деятельности.   

     Привлечение детей и родителей в систему информатизации является не 

маловажным аспектом. в моей педагогической практике. Работая на различных 

интерактивных платформах «Умка.ру», «Глобус», участвие в онлайн – 

олимпиадах позволило расширить потенциал детей, обогатить родителей 

информацией необходимой для реализации образовательного процесса.  

  Использование ЭОР в работе послужило для меня повышению познавательной 

мотивации, увеличению профессиональных достижений и ключевых 

компетенций. 

      В результате проведённой работы могу с уверенностью сказать, что 

внедрение модели развития профессионально - личностных компетентности в 

педагогической деятельности, дает свои положительные результаты. Данная 

модель рекомендована для применения педагогами ДОУ и специалистами.  

      В заключение, хочу, добавить, педагог способный к самореализации 

получает удовольствие от профессиональной деятельности, открыт новому 

жизненному опыту и обязательно достигнет успехов в своей деятельности. 

      Спасибо за внимание. 

 

 

 


